
О порядке заполнения и предоставления отчетов  
по форме федерального статистического наблюдения № 1-Т (условия труда) (годовая) 
«Сведения о состоянии условий труда и компенсациях на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда»   
за 2023 год 

  
Приказом Росстата от 31.07.2023 № 360 утверждена форма федерального статистического 

наблюдения № 1-Т (условия труда) (годовая) «Сведения о состоянии условий труда и компенсациях 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (годовая) (далее – форма № 1-Т (условия 
труда)) за 2023 год со сроком предоставления с 1-го рабочего дня по 21 января после отчетного 
периода 2024 года.  

Сведения по форме № 1-Т (условия труда) предоставляют юридические лица и их 
обособленные подразделения (кроме субъектов малого предпринимательства и организаций  
с численностью до 15 человек) всех форм собственности, основной вид экономической деятельности 
которых относится к следующим группам ОКВЭД2: сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 
рыбоводство; добыча полезных ископаемых; обрабатывающие производства; обеспечение 
электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха; водоснабжение; водоотведение, 
организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений; строительство; 
транспортировка и хранение; деятельность в области информации и связи. 

 При наличии у юридического лица обособленных подразделений форма федерального 
статистического наблюдения заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по 
юридическому лицу без этих обособленных подразделений. 

При составлении отчета по форме № 1-Т (условия труда) следует руководствоваться 
указаниями по заполнению, приведенными на бланке формы. 

Работники, призванные на военную службу по мобилизации или добровольно подписавшие 
контракт с Вооруженными силами Российской Федерации, по строке 01 «Списочная численность 
работников без находящихся в отпуске по беременности и родам и по уходу за ребенком)»  
и по строке 02 «Из строки 01–занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 
отражаться не должны.  

 При этом лица, принятые по срочному трудовому договору на период отсутствия работника, 
призванного на военную службу по  мобилизации или добровольно подписавшего контракт  
с Вооруженными силами Российской Федерации, отражаются в отчетности аналогично  принятым на 
«декретные ставки», т.е. включаются в списочную численность и отражаются по строке 01 указанной 
формы.  

 В разделе 2 по строкам с 20 по 29, строке 31 отражаются занятые на работах с вредными  
и (или) опасными условиями труда (из Раздела 1 строки 2). 

 Фактические расходы на гарантии, компенсации и средства индивидуальной защиты  
в отчетном году указываются в тыс. рублей. 

По форме за отчетный период в случае отсутствия наблюдаемого явления обязательно 
направление респондентом подписанного в установленном порядке отчета по форме, 
незаполненного значениями показателей («пустого» отчета по форме). 

Во всех представляемых отчетах такого вида должен заполняться исключительно титульный 
раздел формы, а в остальных разделах не должно указываться никаких значений данных, в том числе 
нулевых и прочерков.  

Респонденты могут получить информацию о включении в перечень хозяйствующих субъектов, 
подлежащих наблюдению по форме № 1-Т (условия труда), сформировав в автоматизированном 
режиме индивидуальный перечень форм статистических наблюдений, по которым респондент обязан 
предоставить сведения в органы государственной статистики в отчетном году, на сайте Тюменьстата 
(72.rosstat.gov.ru) на Главной странице в разделе «Респондентам/Информация  
для респондентов/Перечень респондентов, в отношении которых проводятся федеральные 
статистические наблюдения». 

Обращаем внимание, что все юридические лица обязаны предоставлять первичные 
статистические данные исключительно в электронной форме. Порядок предоставления данных  
в электронной форме определяется постановлением Правительства Российской Федерации  
от 18 августа 2008 г. № 620 «Об условиях предоставления в обязательном порядке статистических 
данных и административных данных субъектам официального статистического учёта» с учётом 
изменений, принятых в 2021 году. 

Электронная версия и xml-шаблон формы № 1-Т (условия труда) размещены на сайте 
Тюменьстата на Главной странице в разделе «Респондентам/Формы федерального статистического 
наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности/Альбом форм федерального 
статистического наблюдения/Поиск по формам /2024/1-Т (условия труда)». 
 Напоминаем, что нарушение порядка предоставления первичных статистических данных,  
а равно предоставление недостоверных первичных статистических данных влечет ответственность 
респондентов, установленную действующим законодательством Российской Федерации  
(ст.13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001  
№ 195-ФЗ (с изменениями). 
 
Телефон для справок: (3452) 39-30-56 (доб. 1155) 


